60 Jahre wolfcraft

»Nicht bloB neu, sondern besser!*

Die beiden wolfcraft-Geschaftsfithrer Reinhard und Thomas Wolff leben
die vom Vater Robert ibermittelte Strategle der Mitarbeiterfithrung mit

Starkung von Selbstverantwortungskapazitaten..

Kempenich. Seit 1949 steht der
Name Wolff fir die Entwicklung
und Produktion von Werkzeugen
sowie niizlichen Helfern fiir die
Heimwerker-Branche. Die Marke
wolfcraft wurde erst zwdlf Jahre
nach Unternehmensgrtindung ein-
gefiihrt und Ist heute mit Ober
2.000 Artikeln in mehr als 36 Lan-
dern erhéltlich. Inren Ursprung hat
die Unternehmensgeschichte der
Firma wolfcraft 1949 in Rem-
scheid, wo Robert Wolff eine Ma-
nufaktur zur Herstellung von Boh-
rer, Sagen und Feilen griindete.
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Eine strategische Ausrichtung auf
das ab den 60er Jahren stark
wachsende Baumarkigeschaft so-
wie ein Standortwechsel nach
Kempenich folgen.

Nach zahlreichen; wegweisenden
Entwicklungen (bemimmt 1982

‘die zweite Wolff-Generation mit

den Séhnen Reinhard und Tho-
mas die ‘Unternehmensleitung.
Seit sechs Jahrzehnten kann wolf-
craft seine Marktposition als fuh-
render und vielfach ausgezeich-
neter Hersteller innovativer Werk-
zeuge und Anbieter fur Elektro-

werkzeugzubehor behaupten. Das
inhabergefihrte  Familienunter-
nehmen beschaftigt derzeit lber
450 Mitarbeiter in 16 Landern. Ne-
ben Produktions- und Logistik-
standorten in Deutschland liefert
seit 1990 eine eigene Produkti-
onsstatte in der Slowakei wolf-
craft-Produkte fiir den internatio-
nalen Vertrieb in weltweit mehr als
36 Lander.

In den vergangenen 60 Unterneh-
mensjahren konnte die hauseige-
ne Abteilung fiir Produktentwick-
lung (ber 500 erteilte Patente ver-
zeichnen. Firmengriinder Robert
Wolff hatte eine flr damalige Zeit-
ldufe ‘unkonventionelle Philoso-
phie in puncto Mitarbeiterfihrung,
die Anfang der 70er Jahre als
Flhrungsmodell mit dem Motto
.Der Mitarbeiter als Mitunterneh-
mer" bis heute erfolgreich einge-
flihrt wurde. Mitarbeit in unserem
Unternehmen definieren wir als
Mitverantwortung der eigenen
Leistung, Mitgestaltung besserer
Lésungen und Partizipation am
gemeinsam erreichten Ergebnis.
Die Basis dieser Zusammenarbeit
ist einerseits eine offene Informa-
tionspolitik, andererseits eine ob-
jektive und kritische Auseinander-
sefzung untereinander”, erklart
sein Sohn Thomas Wolff. So wer-
den unter anderem fdr den famili-
enfreundlichen Wiedereinstieg in
den Beruf Teilzeitarbeit und Tele-
arbeitspldtze gefordert und ein
erst kirzlich erweiterter Betriebs-
kindergarten unterhalten.



